La CADES - coordination des Acteurs de I’'Economie sociale du Pays de Redon et de Vilaine
13 rue des Douves BP 90646 - 35606 REDON Cedex 02 99 72 13 00 - Fax 02 99 72 50 04

Chiffres clés du territoire : Pays de Redon et de Vilaine

319 établissements - 3042 emplois, soit 12.7 % des effectifs salariés du Pays de Redon.
282 associations, soit 88 % des établissements employeurs de I’ESS du Pays de Redon.

32 coopératives, soit 10 % des établissements employeurs< de ’ESS du Pays de Redon.

Identité : 1996

e Motivations de départ :

En 1995, lorsque le gouvernement lance la réflexion sur les Pays test (la LOADT), le Pays de Redon et de Vilaine est
terre d’expérimentation. D’emblée, au coté des élus et des administrations, les associations du Pays se mobilisent.
Dans un méme temps, plusieurs acteurs associatifs associés aux travaux du CJDES (Centre des Jeunes Dirigeants de
’Economie Sociale) mesuraient la nécessité de :

- faire connaitre comme telle cette autre facon d’entreprendre qu’est |’économie sociale et solidaire,

- rendre visible le poids économique des organismes qui la composent.

En janvier 1996, la CADES se constituaient en association avec pour but « d’animer un pole de compétences et de
solidarité représentatif de |’économie sociale et solidaire du Pays de Redon et de Vilaine ».

e Nombre d’acteurs : La CADES est en lien avec 132 structures employeuses

Actions :

e Objectifs :

- Mettre en lien et renforcer la cohésion entre les acteurs (coopération et mutualisation) ;
- Promouvoir les valeurs de U’ESS et les actions de ses membres ;

- Contribuer a I’élaboration de politiques publiques ;

- Contribuer au développement du secteur de U’ESS.

e Actions réalisées ou en cours de réalisation
Déterminer des stratégies de développement :

- Organiser la représentation des acteurs de I’ESS sur le territoire.
- Construire des relations entre les pouvoirs publics et les acteurs.
- Assurer une fonction de veille et de prospective.

Donner de la visibilité a ’ESS sur le territoire :

- Organiser des évenements de valorisation.
- Conduire des travaux d’analyse et d’observation.

Soutenir la création et le développement d’activité et d’entreprises de I’ESS :

- soutenir ’émergence de projets.

- Accompagner au développement de projets et d’activités.

- Favoriser le développement de projets partenariaux innovants

- Animation d’ateliers coopératifs (éco construction, restauration bio hors domicile, service a la personne, centre
d’accueil et d’hébergement de groupe).

Bilan :

o Difficultés rencontrées :

Alors que la CADES voit croitre son nombre d’adhérents et sa reconnaissance auprés des acteurs, la principale
difficulté pour elle est de se faire reconnaitre par les collectivités locales et les élus. Cette difficulté représente la
principale pierre d'achoppement pour la pérennité du Pole Redonnais et de son financement. La réflexion sur cette
question est particuliéerement a ’ordre du jour au sein de la CADES.

e Pratiques intéressantes a partager :

- Mutualisation sur les groupes de travail thématiques.

Documents

e Plaquette CADES
¢ Plan d’actions synthétique 2009 - 2010
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