Ftude de préfiguration
du
pole de developpement territorial
de I'economie sociale et solidaire

Conseil de déeveloppement du Pays de Dinan
Commission eéconomie, emploi et formation

Sous commission économie sociale et
solidaire



Présentation

= ]ee partie: contexte de cette etude
= | 'economie sociale en quelgues mots
= Des poles de developpement de I'ESS
= Panorama rapide de I'economie sociale dans le Pays
de DINAN
= 2¢me partie: objectifs de I'etude

= A batons rompus: exprimons nos besoins et nos
envies

= Pour construire une méethodologie d’eétude




|’'économie sociale et solidaire
en quelgues mots

Présentation Jacky MENOT
Association STEREDENN



| ‘@économie sociale et solidaire

Une économie au service de I'Homme: répondre
aux besoins des personnes, contribuer au
developpement local, durable, solidaire

Libre adhesion

Gouvernance democratique selon le principe:
une personne = une VOoIX

Exceédents au service des projets: ils sont
reinvestis dans le developpement des projets et
ne servent pas a remunérer le capital. Les fonds
propres ne sont pas partageables



| ‘’@économie sociale et solidaire

Les cooperatives Les associations

Les fondations
de ’ESS

Les mutuelles

Formes juridiques retenues pour les données statistiques issues
de I’observatoire de 1I’économie sociale



Des poles de developpement
de I'Economie Sociale et
Solidaire

Présentation Grégory HUCHON

Chambre Régionale de I'économie sociale et solidaire



Pourquoi des poles de
developpement de I'ESS ?

Renforcer la « structuration

territoriale » de I'ESS par la coopération
entre acteurs. (complementaire d'une

« structuration sectorielle »)

Permettre I'émergence d’activites
nouvelles et le developpement
economique du territoire



C'est quoi un pole de
developpement ?




Des acteurs de I'Economie Sociale et
Solidaire qui s'organisent, qui se
structurent ...
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Des acteurs de I'Economie Sociale et
Solidaire qui s'organisent, qui se
structurent ...
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Construire un pole
Démarche de préefiguration (~1 an)




Construire un pole

Mise en fonctionnement

Validation de |la proposition issue de la
démarche de préefiguration par les
acteurs de I'ESS et par les financeurs

Mise en fonctionnement avec |'embauche
d’'un charge de mission

Participation au reseau des poles de
I'economie sociale et solidaire

Evaluation reguliere de sa valeur ajoutee




Construire un pole

Partenaires

® | e Conseil Régional de Bretagne

® Certains Conseils Genéraux (le 35, par
exemple),

® | es acteurs publics locaux
(agglomeérations, communautes de
communes, Pays, ...)

= | ‘Ftat

= Les acteurs de I'Economie Sociale et
Solidaire.



Un pole dans chaque Pays de
Bretagne ?

Réseau TER Bretagne

Réseau routier




Démarche animeée
par la CRES Bretagne ...
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Panorama rapide de
'economie sociale et solidaire
dans le Pays de DINAN

Présentation Jacky MENOT
Directeur de |'association STEREDENN



| ‘économie sociale et solidaire dans
le Pays de DINAN

Chiffres de [’économie sociale sur le Pays de Dinan au 31/12/2006- observatoire de [’économie sociale-

Poids de I'économie
sociale dans
I'économie globale

Pays de DINAN

En France

En
Bretagne

En nombre d'emplois

15,7%

9,76%

13,5%




| ‘économie sociale et solidaire dans
le Pays de DINAN

Chiffres de [’économie sociale sur le Pays de Dinan au 31/12/2006- observatoire de [’économie sociale-

associations

coopératives

mutuelles

Poids de
I'économie
sociale dans
I'économie
globale

En nombre
d’établissement

(disposant d'un n°
siret/sirene)

308

64

12%

femmes

e 12987 731 25 16%
Emploi des 200/0




Les activités de I'économie sociale
et solidaire dans le Pays de DINAN

Structures employeuses- Source INSEE CLAP 2006- en nombre d’établissements
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Les activités de I'économie sociale
et solidaire dans le Pays de DINAN

Structures employeuses- Source INSEE CLAP 2006- en nombre d’emplois

O associations O coopératives O mutuelles




» | es atouts de I'économie sociale et solidaire sur
notre territoire:

La présence d'une école de projets locale spécialisee dans |'accompagnement de
I'économie sociale, solidaire et du développement durable

= Un tissu associatif trés dynamigue pour mettre en place des actions en fonction
des besoins émergents: dans les communes, sur les communautés de communes

Des associations réactives et participantes

= Des compétences pointues dans différents domaines (économigue, social,
culturel, environnemental, construction, formation...)

= Des SCOP, une SCIC et des projets SCIC ancrées sur le territoire

= Des passerelles avec I'économie classique: actions avec les chambres consulaires,
groupement employeur...

= Une ca‘:)aute d'innovation dans différents domaines face a des problématiques
societales (lutte contre les exclusions, protection de I'environnement, patrimoine,
culture, éducation, habitat, jeunesse, services aux personnes...)

= Une assise économiqgue : banques, mutuelles, coopératives, entreprises
industrielles



" Ses faiblesses:

= Un manqgue de visibilité du poids économique de I’'ESS dans le
développement économique local

= Un manque de coordination et de mutualisation des compétences et des
moyens: reéactivité sur des appels d’offre

= | a difficulté a s'autofinancer: dépendance vis a vis des collectivités et
des dispositifs

= Une diversité d'interventions pouvant étre percue redondantes

= Une appartenance a reconstruire avec les difféerentes familles de
I'Economie sociale (coopératives, mutuelles et associations) et leurs
activités (financieres, assurances, actions sociales, culture,
environnement...) pour creer du lien, de la synergie et de la cohérence
au service du territoire



A batons rompus pour construire
une methodologie

Sophie BETHENCOURT
Responsable de I'école de projets Interstices
Association STEREDENN



STRUCTURES STRUCTURES

PROJETS
- EXIST{\NTESI it EMERGENTES Personnes individuelles
(pssociations ancrées sur le territoire Associations, Ou
SCOP du batiment, deux SCIC, SCOP en démarrage collectif de personnes

banques et mutuelles

Trouver
un environnement
favorable

Réinterroger

: Etre accompagnés
ses pratiques

Etre reconnues Etre soutenues de I'émergence a la
mise en oeuvre

Se connaitre Se reconnaitre

entre Comme acteurs

acteurs de 'ESS De 'ESS pour developper

autrement et facilitateur




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24

