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Le Collectif Mesclun                                                                    www.mesclun.org     
14 rue Berlioz 13 006 MARSEILLE                                                             09.52.73.15.45    

Chiffres clé du territoire : PACA 

15 940 établissements employeurs - 148 992  emplois, soit 8.5 % des effectifs salariés dans la région. 

122 844 personnes travaillent dans une association, soit 78.6 % de l’emploi ESS de la région.  

16 375 personnes travaillent dans une coopérative, soit  % de l’emploi ESS de la région.                                                                                                                                                

 En 2005, 5 – 6 entrepreneurs jusqu’alors hébergés à la couveuse d’activité Inter-Made, imprégnés des valeurs et 
pratiques de mutualisation, ont souhaité continuer à travailler côte à côte. De juin à décembre 2005, Inter Made a 
réalisé gratuitement une étude de faisabilités sur la création d’un Collectif pour ce groupe d’entrepreneurs. Fin 
2005, le groupe s’est constitué en  association ; Mesclun est né. En février 2006, ces entrepreneurs 
emménageaient dans des locaux mutualisés, loué au nom de Mesclun. . 

 Association, rassemblant 15 structures adhérentes.               

 Territoire d’action : Marseille. 

 Foncier : 210m2      Locataires : 6 structures       Loyer : 14400€/an. 

 Réseau : adhérent à l’APEAS. 

 Budget : 30 000€ (70% subventions : Conseil général 13) 
 

 Fonctions : - Hôtel d’activité 
 - Animation du réseau 
 - Développement de projets collectifs.  

Actions : 

 Objectifs :  

- Développer les pratiques de mutualisation, de solidarité et d’entre-aide pour améliorer les conditions de mise en 
œuvre de leurs projets ESS.  

- Faire la promotion des initiatives collectives et solidaires dans le domaine culturel, social, environnemental, du 
tourisme, du développement local, de l'insertion et de la solidarité internationale. 

 Réalisation :  

- Communication et actions extérieurs : communication collective (site internet qui présente les différentes structures 
adhérentes, plaquette, stand sur les forums), co-organisation d’évènementiels (Le temps des alternatives solidaires, 
Parcours solidaires). 

- Mutualisation et service aux membres : mutualisation de locaux (6 adhérents hébergés de manière permanente + 
mise à disposition des salles de réunion à l’ensemble des membres du Collectifs), mutualisation de services 
(formation, wiki, document de travail..).  

 En projet :  

 Recrutement d’un salarié permanent 

 développement d'un plan de formation interne mutualisé. 

Bilan 

 Points forts : 

- Proximité, très bonne connaissance et co-construction de projets et de réflexion avec les autres acteurs ESS 
marseillais (APEAS, Inter-Made, La Plateforme…). 

 Remarque :  
- Le collectif Mesclun est en phase de consolidation, de construction de son identité collective. 

 

 

 

Documents joints :  

 Statuts associatifs        Programme d’activité 2009/2010 

 

   Identité :                                                                                                              2005 

Taille du pôle : 3/5 

Niveau de structuration : 2/5*                            


