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Chiffres clé du territoire : Midi Pyrénées

11 000 établissements employeurs - 100 000 emplois, soit 11 % des effectifs salariés dans la région
83 % des établissements employeurs de |’économie sociale et solidaire de la région sont des associations.
13 % des établissements employeurs de I’économie sociale et solidaire de la région sont des coopératives.

Identité : 2000

e Suite a lidentification du besoin, sur Toulouse, de faciliter le démarrage des projets portés par de jeunes
entrepreneurs, la Direction du Travail et de ’Emploi a décidé de conventionner 12 emploi jeunes : 10 destinés
aux porteurs de projets et 2 aux accompagnateurs de ces 10 porteurs de projets. La premiére couveuse est née, et
par la méme Etymon.

e Association, rassemblant une 100aine de structures adhérentes. e Charte e Salariés : 4 (dont 3 emplois aidés)
e Domaines d’activité : accompagnement des porteurs de projets.
e Territoire d’action : la région toulousaine.

e Foncier : locataire d’un local de 200m2 (750€/mois) a un propriétaire privé.
Sous-location de bureaux a 8 entrepreneurs indépendants : entre 80€ et 120€ le bureau.
Une 15aine d’associations y sont également domiciliées.

e Réseau : adhérent a I’Adepés.

e Budget : 135 000€ (60% de subventions : Mairie de Toulouse, Conseil Général, Conseil Régional, Préfecture, Direction du Travail
et de UEmploi ; 40% : prestation de service et loyers des sous-locations).

Fonctions : - Représentation et animation d’un réseau . A
- Accompagnement des porteurs de projets Taille du pole : 3/5
- Hotel d’activité Niveau de structuration : 4/5
- Couveuse
- Centre de ressource

| Actions :

e Objectifs :

Faciliter le développement de I’entrepreneuriat social et de I’économie solidaire sur la région Toulousaine.

e Réalisation :

- Accompagnement des porteurs de projets : dispositif bilan Créateur d’activité, une couveuse destinée aux porteurs
de projets d’utilité sociale, dispositif d’accompagnement de projets de création IRLIS, DLA, assistance administrative
et comptable (formation-action ou prestation de service), Centre de ressource (documentation, plaquette, revues,
internet).

- Gestion d’un local associatif : animation des locaux, gestion des sous-locations.

- Animation du réseau : organisation de rencontres thématiques tous les 2 mois (débats avec 2 témoins : 1 expert et
1 entrepreneur, puis repas collectif ; thématiques : entreprenariat social, développement durable, ESS), lettre de
nouvelles, site internet.

- Promotion de 'ESS: participation a des événementiels (Forum de U’ESS, Salon sur la création d’activité, Salons sur le
bio et l’alternative).

e En projet :

- Améliorer leur site internet (pour que ’ensemble des membres du réseau y apparaissent).

- Recherche - Action sur des critéres d’utilité sociale, permettant de caractériser les structures.

- Créer un lieu supplémentaire de 600m2 avec un espace de bureaux permanents, un espace pépiniére, et un espace
ouvert sur le grand public (restaurant, magasins...).

| Bilan

e Points fort :

- Bonne situation géographique : central, proche des transports en communs et calme.

- Le centre de ressource (15 m2) se situe au sein du local associatif.

- Mutualisation d’une cuisine et d’une salle de réunion.

- Gestion collective du local associatif (animation des réunions et ménage a tour de role).

Documents joints :
e Charte Etymon 2009 e Rapport d’activité 2008
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