Collectif des Solidarités 2000 ACS 2000
2, rue Louis Funel, 06 560 Valbonne Sophia-Antipolis acs2000@wanadoo.fr

|  Chiffres clé du territoire : PACA

15 940 établissements employeurs - 148 992 emplois, soit 8.5 % des effectifs salariés dans la région.

122 844 personnes travaillent dans une association, soit 78.6 % de Uemploi ESS de la
région.

Identité : 200

e Suite a une rencontre sur le théme « Méditerranée, vecteur de paix et de solidarité », organisée par la MJC de
Valbonne, les participants ont décidé de poursuivre cette dynamique en organisant [’année suivante un second
événement autour de ’ESS. En 2002, face au succes de ces rencontres et a la fragilité du collectif
d’organisation, les acteurs se sont regroupés en association : I’ACS 2000.

e Association, rassemblant 27 structures adhérentes et 25 adhésions individuelles.

e Salariés : 2 (1 contrat de droit commun, 1 CAE)
o Territoire d’action : Alpes maritimes Taille du pole : 3/5

e Foncier : Location d’un local. Niveau de structuration : 3/5
e Réseau : adhérent a UAPEAS, MEDCOOP, FINANSOL
Budget : 110 000€ (essentiellement subventions : région, Ville de Valbonne, Ville de Mouans Sartoux.

Fonctions : - Représentation et animation d’un réseau
- Développement de projets

| Actions :

e Objectifs :
Développement et promotion de I’économie sociale et solidaire.

e Réalisation :
- Animation du Collectif : lettre d’information mensuelle Solidair’Infos

- Création d’outils de sensibilisation et d’information : un guide (2006) « Récup’Solidaire, le don plutot que
’abandon », un documentaire DVD sur la coopération décentralisée, un documentaire DVD sur la finance solidaire,

- Mise en ceuvre de projets collectifs : une plateforme locale des acteurs de la finance solidaire, une
ressourcerie, soutien au développement des AMAP, co-construction d’un projet de coopération décentralisée,
animation du réseau des acteurs de I’accompagnement des porteurs de projet.

- Promotion de U'ESS : interventions dans les écoles notamment le CERAM a Sophia-Antipolis, animation d’un
Centre de documentation et d'information relais Ritimo et d’une vitrine du commerce équitable, organisation
d’événementiels annuels (les Rencontres des économies solidaires et une trocante solidaire), participation a des
événementiels (Semaine de la solidarité, Mois de I’ESS...).

e En projet:
- Réorganisation du fonctionnement de ’association.
- Réaménager ou Déménager dans des locaux plus grands, mieux situé, ouvert sur le grand public.

| Bilan

e Points forts :
- Soutien des 2000 des deux collectivités locales (Mouans-Sartoux et Valbonne Sophia Antipolis).

e Points faibles :
- Le local ne permet pas a l’association de développer des actions grand public au sein de leur local.

e Remarque :
- En 10ans, ACS 2000 est parvenue a consolider un réseau d’acteurs local et plusieurs projets qui ont contribué a
la structuration des acteurs et au développement de I’ESS.
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