Pole du Pays de Cornouaille
Adresse non définie - par défaut 53 Impasse de I'Odet 29000 QUIMPER (a I'Espace Associatif)

Chiffres clés du territoire : Pays de Cornouaille

14 010 emplois salariés de I’ESS, soit 13.7 % des effectifs salariés du Pays de Cornouaille.
10 022 salariés en associations, soit 71.5 % de Ueffectif salarié de ’ESS du Pays de Cornouaille.

2 805 salariés en coopératives, soit 20 % de U'effectif salarié de UESS du Pays de Cornouaille.

Identité :

¢ Motivations de départ :

Donner une suite a la dynamique portée par les Prud’homales dans ’ESS
Créer des synergies au local, promouvoir d’autres facons d’entreprendre
e Nombre d’acteurs : une quarantaine - groupe de travail

e Structure porteuse du projet :

Néant pour le moment. L’Espace associatif a impulsé le démarrage. La démarche est aujourd’hui portée
collectivement.

Actions :

¢ Objectifs :
- organiser la représentation des acteurs de ’ESS
- définir des stratégies communes de coopération et de développement

- favoriser ’innovation économique, sociale et solidaire

e Actions réalisées : (actions, manifestations...)

Néant. Lancement du pole pris en charge par un collectif

e En projet :

- étude de préfiguration (mission serait portée par une structure existante)

Bilan :

o Difficultés rencontrées :

Dans le groupe de travail en charge de |’étude des schémas de lancement du projet, le consensus n’a toujours pas
été trouvé.

Les répartitions de taches

e Pratiques intéressantes a partager :

Les méthodologies de diagnostic, les contenus de diagnostic réalisés en phase de préfiguration, les statuts et les
modeles de gouvernance choisis.

Documents joints :

e compte-rendu et appel d’offres proposé

« Etude Brest Métropole Océane, réalisée par Amandine Piron, décembre 2009, sous licence Creative Commons by SA-NC »



