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La Pousada                   Espace Vaucanson - 82 rue Anatole France 38100 Grenoble 

Hélène Couvreur : 09 72 13 09 65                                                                   www.lapousada.org 

23 000 établissements employeurs -      210 000 emplois, soit  9.6 % des effectifs salariés dans la région. 

161 550 personnes travaillent dans une association, soit 77 % de l’emploi ESS de la région.  

29 583 personnes travaillent dans une coopérative, soit 14 % de l’emploi ESS de la région.                                                                                                                                                 

 Créé il y a 20 ans, le GIE Genèse mutualisait déjà un bâtiment. Contraints dans leur développement par la forme 
juridique de leur regroupement, les 8 structures du GIE ont décidé de créer une association (plus souple dans 
son fonctionnement). 

 Association, regroupant 8 personnes morales adhérentes.                                      Salariés : 2 

 Territoire d’action : Grenoble. 

 Foncier : Locataire d’un bâtiment de 600m2, lequel héberge l’Hôtel d’activité et une pépinière. 

 12 structures sont hébergées dans l’Hôtel d’activité, 10 au sein des pépinières : tous domaines d’activités 
confondus. 

 Budget : 160 000€ dont 45% de subventions (la Ville de Grenoble, Grenoble Alpes Métropole, la région Rhône Alpes, 
l’Etat, l’Europe.) 

 Réseau : adhérent à Alpes Solidaire. 

 Fonctions :  - Hôtel d’activité 
  - Pépinière    

 Actions : 

 Objectifs : Animer et développer un hôtel d’activité de l’économie sociale et solidaire et des pépinières. 

 Réalisations :  

- Gestion locative de l’Hôtel d’activité et de la pépinière La Pousada : gestion des lieux mutualisés et des loyers. 
(Grenoble Alpes Métropole qui s’occupe de la gestion locative de la pépinière Polynôme). 

- Animation de l’Hôtel d’activité et des deux pépinières : développement de projets collectifs (ouverture des deux 
pépinières), mise en place de formations collectives et coordination des suivis individuels (pour les pépinières). 

- Promotion de l’hôtel d’activité et des pépinières : participation aux portes ouvertes, salons ; forum…, site internet. 

 En projet :  

- Augmenter la surface de l’Hôtel d’activité et de la pépinière (2000m2). 
- Passer en SCIC 
- Devenir propriétaire du bâtiment. 
- Développer les outils mutualisés (espace, dispositifs, temps salariés…). 

 Bilan 

 Remarques :  

- Mutualisation de salles de réunion, cuisine, vidéo projecteur, photocopieuse, bureau d’entretien et revues.* 

- La Pousada a fait le choix de ne pas limiter l’accès aux seules structures de l’ESS ; volonté de rester ouvert sur l’économie 
classique afin de ne mpas marginaliser l’ESS. 

 Points forts :  

- Les 8 structures adhérentes de La Pousada travaillent ensemble depuis 20 ans ; elles partagent donc une histoire et 
une culture commune. 

- Accueil de structures nouvelles et de structures plus anciennes : transfert de savoirs et de compétences. 

 Enjeu pour l’avenir :  

- Accroissement de l’autonomie financière. 

 

Documents joints :  

 Plaquette de présentation de La Pousada 

 

    Chiffres clé du territoire : Rhône Alpes 

    Identité :                                                                                                            2006 

Taille du pôle : 2/5 

Niveau de structuration : 2/5                             


